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• Общий анализ в рамках МРТ позволяет выявить недостаток в количестве специалистов;

• Для определения недостатка знаний и навыков необходимо проводить анкетирование руководителей на базе работающих у них в подчинении сотрудников 

(по определённым профессиям);

• Сводные данные помогут выявить общие паттерны и актуализировать программы подготовки студентов в ВУЗах, ССУЗах, а также образовательные 

продукты в Корпоративных Университетах компаний химической отрасли.

Квалификация*

Знания Навыки

Hard Skills Soft Skills

• «Глубина» профильных знаний:

• Терминология;

• Законы и формулы;

• Технич. регламенты;

• Нормы расхода сырья.

• «Ширина» профильных знаний:

• Смежные переделы;

• Ключевые показатели качества 

продукции.

• ОТПБиЭ:

• Опасные и вредные факторы;

• ПУБЭ сосудов, работающих под 

давлением;

• ПУБЭ трубопроводов пара и газа.

• Цифровые технологии:

• Офисный пакет ПО;

• Копировальная техника.

• Контроль технологического процесса;

• Выявление дефектов 

эксплуатируемого оборудования;

• Отбор проб сырья/ готовой продукции;

• Выполнение технологических 

операций.

• Работа в команде;

• Коммуникативные навыки;

• Критическое мышление и анализ 

данных;

• Управление изменениями.

• В зависимости от выбора анкетируемой профессии перечень вопросов в анкете будет актуализироваться совместно с экспертами;

• Важность Soft-Skills растёт с уровнем квалификации персонала и на начальных уровнях может применятся опционально/

*Примеры оценки для рабочих ветви «Технология и Производство»


